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Expatriation en famille :
n'oublions pas le conjoint !
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Expat Value

Enquéte entre stereotypes, mirages et courage
La plus grande enquéte jamais menée
sur les carriéres des conjoints expatriés
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3 défis élémentaires pour les héros ordinaires

Le couple

Travailler tous les deux Ca n’a rien d’évident !

Une carriere internationale
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Les motivations des couples

Découvrir ensemble Inventer un nouveau
un nouveau pays projet

@& @

Se retrouveren Apprendre une
couple nouvelle langue
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Les difficultés des couples

Pour le couple, la plus grande difficulté

Bt . . .
O 8 | Soeniome oot 0% 3%
décalage au sein du couple 40% 48%
manque de communication 39% 50%
v isolement 35% 40%
blues lié au choc culturel 28% 18%
incompréhension 22% 29%
tentations a lI'extérieur du couple 18% 38%
> femMmexPat
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S"éXPat“e" Cité Universitaire de Paris

Un bilan ultra positif

y @ 0 ©® ¢

On ne se On Mais cela n’a pas Cela vous a rapproché C’est bon pour
dispute pas plus communique d’impact sur la de votre conjoint le couple
80% davantage libido 75% 82%
81% 54%
\
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\ by expat communication



4 ~™ prévoyance santé EmPIS 10 mars 2017

S"éXPat“e" Cité Universitaire de Paris

Divergence
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Formation
Déséquilibre
Communication

Frustration

Pragmatisme

Divergence

Accepter l'inter -
dependance

Chacun un
projet + un
projet commun “fem MexPat
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Focus sur le conjoint

-

C'est une femme (91%)

S
i

L 4
o/

Entre 41 et 45 ans (23%)

1 ou 2 enfants (54%) — 3 enfants et plus : 33%

Ayant vécu dans 3 pays et plus (51%)

Ayant un niveau au moins Bac +4 (72,4%)

Ayant un dipldme Business gestion (40%)

Parlant au moins 3 langues (68%)

o=l A= o=, 0= 0=
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La plupart veulent travailler

Mais ce n’est pas la priorité de
o3 >

tous n= -
) f
0 priorité n°1 priorité n°1
conjoint sans enfant conjoint parent
des conjoints
Le travail ou la recherche : :
q ui su ivent { dariplol 47%] La maison et la famille ~ 75%
) i La découverte du pays 24% La decouverte du pays  13%
voudraient travailler pendant
l,exp atriation La maison et la famille 17% [ ;?et:‘;?: au kerecherch 7% ]
> femMmexPat
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Les motivations pour travailler

Pour une continuité dans
leur CV et pour actualiser
leurs

Pour avoir leur

Pour assurer
pendant
I'expatriation

Pour participer a
un

& femmexPat
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Les obstacles a la recherche d’emploi

Etroitesse du réseau

Barriere de la langue

Mauvaise connaissance du marché
local

Compétences qui ne correspondent
pas au marché

Absence ou manque de visibilité sur
la durée du séjour

(

Non reconnaissance des diplomes

N

Atypie du profil

ﬂ

Manque de clarté dans les projets

professionnels

NC

Manque de dynamisme du marché

local

ﬁ

—

Garde des enfants

Visa de travail

& femMmexPat
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Chemin vers 'emploi

[ : - N

Candidatures

o W v ,

. spontanees

ol ' 30 %

& \___ ~\ y,
' ANE2
Réseau J 'Q

o Chasseur
8 1 A) Annonces de tétes

. PAS 15% J\_ 4% )
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pénible
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Cité Universitaire de Paris

50% de celles et ceux qui veulent travailler
Yy parviennent

6% a trouvé avant 35% a trouvé
de partir sur place

N D

19% cherche 20% a renoncé

-

20% ne veut pas
travailler

%) > fem mexpat
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Des postes en régression a court terme

Par rapport aux emplois précédents :

Hausse des
compétence

Régression Régression

au niveau du Régression
dela périmétre de salaire

hiérarchie 4 de poste

&> femmexPat
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L'expatriation est une bonne ou L'expatriation est une mauvaise
trés bonne expérience ou trés mauvaise expérience
= Au niveau global e Au niveau de la carriére
pour 86 % pour 62 %
= Au niveau de la vie de famille
pour 84 %
= Au niveau du couple
pour 82 %

\ AN J
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Clés de succes pour le conjoint

Culture Shock U curve

FLAF?

S’informer S’écouter S’entourer

& femMmexPat
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Notre contribution

| COMPRENDRE ||  FEDERER | [ TRANSMETTRE |
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Conférences
jolb booster cocoon
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expat value
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www.expatcommunication.com

o feMmexPat

\' by expat communication



